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Resumen

El presente estudio evalud las competencias contables en contadores de las instituciones financieras del cantén
Morona, Ecuador. A pesar de la relevancia de estas competencias se identificar brechas en su aplicacion practi-
ca. El principal objetivo del estudio fue evaluar las competencias de los contadores que laboran en instituciones
financieras del Canton Morona. Para esto se utilizé un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo, aplicando
encuestas estructuradas a una muestra de 20 contadores. Los resultados demostraron una correlacion signi-
ficativa (r=0.682) entre el rol profesional y la importancia percibida de las competencias contables, aunque se
identificaron brechas en la aplicacion practica de estas competencias, se encontraron fortalezas en el conoci-
miento técnico basico y areas de mejora en la actualizacion de normativas contables y aplicacion de estandares
éticos. Por otro lado, el estudio evidencio la necesidad de fortalecer la formacion continua, especialmente en
auditoria interna y gestion financiera. Por ende, se concluye que existe una desconexion entre la percepcion de
importancia de las competencias y su aplicacion préctica, recomendandose la implementacion de programas
de desarrollo profesional especificos para el contexto local.
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Abstract

This study evaluated accounting competencies in accountants from financial institutions in the Morona canton,
Ecuador. A quantitative approach with a descriptive design was used, applying structured surveys to a sample
of 20 accountants. The results indicated a significant correlation (r=0.682) between professional role and per-
ceived importance of accounting competencies, although gaps were identified in the practical application of
these competencies. Strengths were found in basic technical knowledge and areas for improvement in updating
accounting regulations and applying ethical standards. The study revealed the need to strengthen continuous
training, especially in internal auditing and financial management. It is concluded that there is a disconnect
between the perceived importance of competencies and their practical application, recommending the imple-
mentation of professional development programs specific to the local context.

Keywords: Accounting competencies; financial institutions; professional evaluation; accounting management.

Introduccion

La evaluacion de las competencias contables en los contadores de instituciones financieras
del cantéon Morona representa un aspecto crucial para el desarrollo econdémico y financiero de la
region. En un contexto donde la precision y ética en el manejo contable son fundamentales para
la estabilidad financiera, resulta imperativo analizar y comprender el nivel de preparacion de los
profesionales contables. El sector financiero del cantéon Morona ha experimentado un crecimiento
significativo en los ultimos afios, aumentando la demanda de profesionales contables altamente
capacitados. Sin embargo, estudios previos como el de Ledezma (2021), han identificado brechas
significativas entre la formacién académica y las necesidades practicas del sector. Diaz (2022),
sefiala que, si bien la formacién técnica es esencial, persisten desafios en la actualizaciéon de co-
nocimientos y la implementacion de practicas éticas dentro de las instituciones financieras. La
problematica actual revela tres aspectos fundamentales que justifican esta investigacion:

1. La necesidad de actualizacion continua frente a cambios en normativas contables

2. La importancia de alinear las competencias profesionales con las exigencias del sector fi-

nanciero local
3. El requerimiento de fortalecer las practicas éticas en el ejercicio contable

El objetivo principal de esta investigacion es evaluar las competencias técnicas y éticas de los
contadores en instituciones financieras del cantén Morona, para identificar fortalezas y areas de
mejora que contribuyan al desarrollo profesional del sector.

La evaluacion de las competencias contables en el ambito de las instituciones financieras
constituye un pilar fundamental para garantizar la eficacia y la transparencia en la gestion de los
recursos economicos. Segun Garcia (2020), las competencias contables no solo abarcan el domi-
nio técnico de normas y procedimientos, sino también habilidades como el analisis critico, la ética
profesional y la capacidad de adaptacion a entornos financieros dinamicos. En este sentido, la
formacion y evaluacién constante de los contadores se torna indispensable, especialmente en un
contexto globalizado donde las exigencias regulatorias y tecnolégicas evolucionan rdpidamente.
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Ademas, organismos como la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) destacan la impor-
tancia de alinear las competencias profesionales con estandares internacionales para fortalecer la
confiabilidad de la informacién financiera y el desempeno institucional. Asi, evaluar estas compe-
tencias permite identificar fortalezas y areas de mejora, contribuyendo al desarrollo de practicas
contables responsables y sostenibles.

Importancia de las competencias contables en instituciones financieras

Las competencias contables son fundamentales para una buena gestion empresarial, ya que
permiten llevar un control adecuado de las finanzas de la empresa. “La contabilidad requiere
adaptarse siguiendo una enseflanza basada en normas contables y generacién de competencias”
(Castaileda, 2017, p. 87).

Una de las misiones fundamentales de la Educacion Superior, es la formacion de profesio-
nales que puedan responder con eficiencia y efectividad a los requerimientos de su tiempo, lo
que implica la mejora continua del desempefio (Fonseca et al., 2018, p. 4). Lo anterior expuesto
menciona que la educacion superior enfrenta desafios importantes que es formar profesionales
que no solo sean competentes en su area de conocimiento, sino que también estén preparados
para adaptarse a un entorno laboral en constante cambio. La Importancia de una formacion por
competencia en la carrera del contador publico tiene la necesidad de plantear un modelo estandar
tomando como base las competencias. Segtin Zevallos (2010), explica que:

Se contribuye con el desarrollo de la contabilidad como ciencia y al desarrollo profesional de
los contadores publicos en el Pert. Asimismo, con la profesion contable y con las facultades de
Ciencias Contables de las Universidades Publicas, que ain no han incluido en sus planes de
estudios la formacion por competencias, mejorando el perfil del egresado y profesional contable,
elemento clave para el desarrollo del sistema empresarial. (p.174)

Es importante analizar cdmo cada una de estas areas de competencias contribuye al desem-
pefo general de los contadores en el sector financiero. Investigar estas areas puede permitir un
enfoque integral para evaluar y mejorar los programas de capacitacion y desarrollo profesional en
contabilidad financiera.

Funciones y responsabilidades del Contador

El contador es un profesional clave en el ambito empresarial y financiero, encargado de ges-
tionar, analizar e interpretar la informacién econémica de una organizacion. “La labor ejercida
por los contadores publicos, al igual que ocurre con otras profesiones liberales, tiene un marco de
responsabilidades que deben cumplirse para que su trabajo sea llevado adelante de manera satis-
factoria” (Grisanti, 2013, p.18).



Los contadores publicos por excelencia son aquellos que ejercen su profesion de manera
independiente. Grisanti (2013), explica lo siguiente:

Los licenciados en contaduria publica tienen diferentes facetas donde pueden desplegar su
actividad profesional, pudiéndose desempenar en el ejercicio liberal de su profesiéon o como
empleado de una entidad, trabajando bajo relacion de dependencia. Ciertamente, sea cual
fuere el caso, ambas facetas son de primordial importancia para el adecuado desempenio de las
organizaciones empresariales, siendo sin embargo el interés esencial de este escrito el estudio de
las diversas responsabilidades que acarrea el ejercicio independiente de la contaduria publica.
El principal fin que persigue un contador publico independiente, cuando practica una auditoria
externa, es emitir una opinion sobre la razonabilidad de las cifras de los estados financieros que
examina de una organizacion que lo contrata. (p. 19)

El contador publico desempefia un papel fundamental en el ambito empresarial, ya que su
labor no se limita a la simple contabilizacién de datos, sino que abarca una serie de responsabili-

dades que son cruciales para la salud financiera de las organizaciones.

Competencias necesarias para los contadores en el sector financiero.

Este tema analiza las habilidades y conocimientos especializados que los contadores deben

tener para responder a las exigencias del sector financiero (Gallegos, 2017).

Para desempenar su trabajo en el sector financiero, los contadores deben poseer un conjunto
de competencias especificas.

Estas competencias técnicas deben complementarse con habilidades de comunicacién y
colaboracion, ya que los contadores en el sector financiero trabajan estrechamente con equipos
de gestion de riesgos, auditores y analistas financieros. Esta interaccion requiere una alta
capacidad para explicar los datos financieros en términos accesibles para facilitar decisiones
informadas. Ademas, la capacidad para trabajar bajo presion y adaptarse a cambios regulatorios
y tecnoldgicos se vuelve indispensable en este entorno. (Francis, 2020)

En esta investigacion se basa en estudiar estas competencias implica analizar la evaluacién
entre el desarrollo de competencias en contabilidad y los resultados financieros y de cumplimien-
to de la organizacion. Evaluar la eficacia de esas competencias permite disefiar herramientas de
evaluacidn y capacitacion que ayudaran a los contadores a cumplir con las exigencias complejas
del sector financiero de manera eficiente y ética.

Senialar la importancia de una formaciéon por competencia en la carrera del
contador publico y establecer la necesidad de plantear un modelo estaindar tomando como
base las competencias, con la finalidad de que el curriculo de la carrera profesional del contador.
(Zevallos, 2010, p.173)
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Se contribuye con el desarrollo de la contabilidad como ciencia y al desarrollo profesional
de los contadores. Asimismo, con la profesion contable y con las facultades de Ciencias Contables
de las Universidades Publicas, que aun no han incluido en sus planes de estudios la formacién
por competencias, mejorando el perfil del egresado y profesional contable, elemento clave para el
desarrollo del sistema empresarial (Zevallos, 2010, p.174).

Rol de los contadores en instituciones financieras

El comportamiento social y ético de estos profesionales, han sido cuestionado en los
ultimos afios no solo en Colombia sino también a nivel internacional, debido a su actuar frente
a los grandes escandalos sociales, econémicos y financieros, por lo cual es de gran importancia
identificar las falencias que han originado este tipo de situaciones, las cuales pueden desencade-
narse por la falta de conocimiento de la normatividad y la minima profundidad del tema en
la academia (Cruz, 2017, p.66).

En este articulo se establecen cada una de las herramientas que permitan determinar la
responsabilidad social y ética en el rol profesional del Administrador y Contador Publico, actuar
de forma responsable frente a cada uno de los trabajos que puedan presentarse en el desarrollo
de su profesion. (Cruz, 2017, p.65)

En cualquier organizacidn, el contador tiene la obligacién de documentar cada operacién
como activo, pasivo, patrimonio, ingreso o gasto, basandose en la acusacién. Por otro lado, el
gerente financiero resalta su papel primordial en los flujos de efectivo, o sea, las entradas y salidas
de dinero, con el fin de preservar la solvencia y liquidez mediante la planificacion de los flujos de
dinero requeridos para alcanzar los objetivos de la empresa, de ahi la necesidad (Cruz, 2017).

La investigacion sobre este rol es fundamental comprender cémo las funciones del contador
se adaptan a las demandas de un entorno regulado y de alta presion, y como su desempefio puede
ser medido para asegurar que sus competencias estén alineadas con los objetivos estratégicos de

la institucion Financiero.

Metodologia

Para la evaluacion de las competencias contables en los contadores de instituciones finan-
cieras del cantén Morona, se utilizé un enfoque cuantitativo, no experimental y corte transversal
(Bayas, 2024).

Segtin Hernandez et al. (2014), se enfoca en la recopilacion de datos para comprobar hipdte-
sis mediante mediciones numéricas y analisis estadisticos, con el propésito de identificar tenden-
cias de comportamiento y confirmar teorias. A continuacion, se detalla el procedimiento seguido
para obtener los resultados de la investigacion, asi como los recursos empleados en el proceso.
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El procedimiento de investigacion se estructuro en varias etapas cronoldgicas. En primer lugar, se
definié el marco tedrico y conceptual sobre las competencias contables, abarcando tanto las com-
petencias técnicas como las éticas y profesionales que los contadores deben dominar. Poste-
riormente, se disefi6 una encuesta estructurada como instrumento principal para la recoleccion de
datos. Esta encuesta fue validada por expertos en el area de contabilidad y metodologia de la inves-
tigacion, garantizando su fiabilidad y pertinencia. Segtin Fidias et al. (2018), la pertinencia evalia
la importancia y necesidad del proyecto en su campo especifico (p. 42). La metodologia utilizada
es descriptiva, con un estudio bibliografico. Segiin Montes de Oca (2022), la metodologia de la
investigacidn, desde lo racional intenta un marco de procedimientos y técnicas a seguir bajo una
metddica ordenada, asi como sistematizada por el investigador La metodologia aplicada fue un
estudio descriptivo, basado en encuestas realizadas a una muestra seleccionada de contadores de
instituciones financieras ubicadas en el cantén Morona. La encuesta incluyé preguntas cerradas y
de opcion multiple, con el fin de obtener datos estadisticamente procesables sobre las competen-
cias contables evaluadas.

El método empleado para la obtencion de la informacion fue la encuesta, el cual facilité la
recopilacién de datos directamente de los profesionales del area contable. Segun Briones et al.
(2024), la encuesta constituye un conjunto organizado de preguntas disefiadas para obtener infor-
macion necesaria en una investigacion. El instrumento de recoleccion de datos consistié en una
encuesta estructurada con dos secciones: (1) datos demograficos, (2) preguntas correspondientes
de competencias éticas y profesionales. La encuesta fue aplicada de forma presencial.

El analisis estadistico de los datos se realizé mediante la aplicacion de técnicas estadisticas
descriptivas e inferenciales. Para evaluar la relacion entre las variables ordinales del estudio, se
empleo el coeficiente de correlacidon de Spearman (rs), considerando que las variables no seguian
una distribucion normal. Segtin Martinez et al. (2009), la correlacién de Spearman es la estadistica
utilizada para evaluar la relacion o asociacion de dos variables. Este analisis permiti6 identificar
y cuantificar las asociaciones entre las diferentes competencias evaluadas. Todas las pruebas es-
tadisticas se realizaron estableciendo un nivel de significancia de p < 0.05, lo que indica que se
acept6 un margen de error del 5% en las conclusiones estadisticas, proporcionando asi un nivel de
confianza del 95% en los resultados obtenidos. El grupo de estudio estuvo integrado por todos los
contadores que ejercen en instituciones financieras dentro del cantén Morona. Para determinar
los participantes del estudio se utiliz6 un método de muestreo no probabilistico por convenien-
cia, debido a la limitaciéon de tiempo y recursos existentes. Se determiné que la muestra estaria
compuesta por 20 contadores de diversas instituciones financieras, seleccionados en funcién de su
disponibilidad para participar en la encuesta.

El disefio del estudio fue de tipo transversal, ya que se recopil6 informacién en un solo mo-
mento temporal. Segin Echanique et al. (2012), menciona que los estudios transversales tienen
como objetivo verificar la hipétesis, de tal manera que se planifique y se lleva a cabo un estudio,
con el propdsito de optimizar la utilidad de los datos para validar las hipoétesis (p. 3).



La recoleccion de la informacioén se llevo a cabo durante el periodo del mes de noviembre
de 2024, utilizando los cuestionarios previamente mencionados. La encuesta fue aplicada de ma-
nera personal visitando las oficinas de las instituciones financieras que accedieron a participar. La
recoleccion de datos fue puntual y Unica, sin seguimiento a largo plazo. Sin embargo, durante el
proceso de aplicacién de encuestas, se garantizé6 que todos los participantes respondieran
a las mismas preguntas en condiciones similares, para asegurar la validez de los datos obtenidos.

Con esta metodologia, se logré obtener una visién detallada sobre el nivel de competencias
contables de los contadores en las instituciones financieras del cantén Morona, y con ello, realizar
una evaluacion precisa de las fortalezas y areas de mejora en las competencias técnicas y éticas de
los profesionales del area (Ugalde, 2022). Asimismo, el objetivo final del proceso investigativo fue
generar conocimiento a través de la resolucion del problema establecido al inicio del estudio.

Resultados

En el presente estudio se evaluaron las competencias contables en los contadores del Cantén
Morona mediante una encuesta, destacando las siguientes variables fundamentales: Fundamentos,
Importancia, actualizacion, rol, dreas y competencias necesarias para los contadores. Los hallaz-
gos obtenidos del analisis de correlaciones revelan aspectos significativos sobre las competencias
contables en las instituciones financieras del cantén Morona. En primer lugar, resulta notable la
existencia de una correlacion positiva fuerte (r = 0.682) y estadisticamente significativa (p = 0.001)
entre el rol profesional y la importancia percibida por los contadores. Este resultado evidencia que
aquellos profesionales que tienen una comprension mas profunda de su rol tienden a valorar en
mayor medida la relevancia de las competencias contables en su desempefio laboral. Asimismo,
se identifico una correlaciéon moderada positiva (r = 0.545, p = 0.013) entre el rol profesional y las
areas de conocimiento, lo cual sugiere que los contadores con funciones mas claramente defini-
das demuestran un mayor dominio en diversos campos contables. Adicionalmente, esta relacion
indica que la especializacion en areas especificas estd estrechamente vinculada con la claridad que
tienen los profesionales sobre su papel en la institucion. En la siguiente tabla se muestra la infor-
macién obtenida a través de la encuesta:

Tabla 1. Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadl:ado ErroT' tp- 'd'e la
corregida estimacion
1 ,5092 ,259 ,172 ,75828

a. Variables predictoras: (Constante), AREAS, ROL

Fuente: elaboracion propia

Al examinar la relacién entre competencias y otras variables, se encontraron resultados lla-
mativos. Por un lado, existe una correlacion moderada positiva (r = 0.483, p = 0.031) entre las
competencias y las areas de conocimiento, lo que demuestra que el desarrollo de habilidades pro-
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fesionales esta vinculado al dominio de campos especificos. Sin embargo, resulta sorprendente
que no se haya encontrado una correlacion significativa entre las competencias y el rol profesional
(r =0.000, p = 0.999), lo cual podria indicar una posible desconexién entre el nivel de competen-
cias y las funciones desempefadas. En cuanto a la importancia percibida, esta mostr6 una corre-
lacién moderada positiva con las areas de conocimiento (r = 0.465, p = 0.039). De este modo, se
puede inferir que los profesionales que otorgan mayor valor a su rol tienden a dominar mas cam-
pos de conocimiento, estableciéndose asi una clara relacion entre la percepcion de importancia y
la diversificacion de saberes.

Estos hallazgos tienen importantes implicaciones practicas para el desarrollo profesional
contable. En primer lugar, la fuerte correlacion entre rol e importancia enfatiza la necesidad de
fortalecer la identidad profesional de los contadores. En segundo lugar, la moderada correlacion
entre areas y competencias resalta la importancia de una formacién integral. Finalmente, la au-
sencia de correlacion entre rol y competencias sefiala una posible brecha que debe ser atendida
en la aplicacion practica de los conocimientos. A partir de estos resultados, se pueden establecer
bases empiricas para el disefio de programas de desarrollo profesional mas efectivos, la identifica-
cion de dreas prioritarias para la capacitacion y la implementacion de estrategias que mejoren la
integracion entre el rol profesional y las competencias. Es importante destacar que estos hallazgos
proporcionan una vision clara de las fortalezas y areas de oportunidad en el desarrollo profesional
de los contadores en las instituciones financieras del cantéon Morona.

Tabla 2. Anova

Modelo Sun(;:a(:ie; Zua- ol Mediz:izl;adré- F Sig.
Regresion 3,425 2 1,713 2,979 ,078°
1 Residual 9,775 17 575
Total 13,200 19

a. Variables predictoras: (Constante), AREAS, ROL
b. Variable dependiente: COMPETENCIAS

Fuente: elaboracion propia

La Suma de Cuadrados se divide en tres partes: la regresion es 3,425, que indica la variabili-
dad explicada por el modelo; el residual es 9,775, que representa la variabilidad no explicada; y la
suma total seria 13,200, reflejando la variabilidad total. Los grados de libertad son 2 para la regre-
sién, 17 para el residual, y 19 en total. Las medias cuadraticas se calculan dividiendo las sumas de
cuadrados por sus grados de libertad, resultando en una media cuadratica de regresion de 1,713
y una media cuadratica residual de 0,575. El estadistico F, que es 2,979, se usa para evaluar si el
modelo es significativo. Finalmente, el valor p es 0,078, lo que sugiere que no podemos rechazar la
hipdtesis nula de que el modelo no tiene un efecto significativo sobre la variable dependiente, ya
que es mayor que el nivel de significancia de 0,05.




Tabla 4. Coeficientes

Mogelo Coeficientes no estandarizados (i;)l:igcci:zll(t)is . Sig,
Error tip. Beta

(Constante) 2,611 1,967 1,327 ,202

1 ROL -,116 ,068 -,372 -1,718 ,104

AREAS ,563 ,265 ,460 2,125 ,049

a. Variable dependiente: COMPETENCIAS

Fuente: elaboracion propia

Constante: El valor de la constante no es significativamente diferente de cero (p > 0,05), por
lo que no tiene un impacto relevante por si sola.

ROL: La variable rol tiene un coeficiente negativo (-0,116), lo que sugiere que tiene un efec-
to negativo sobre la variable dependiente. Sin embargo, como el valor p es mayor que 0,05 (p =
0,104), no podemos afirmar con certeza que rol tenga un impacto significativo en la variable de-
pendiente.

Areas de las competencias contables: La variable areas tiene un coeficiente positivo (0,563),
lo que sugiere que tiene un efecto positivo y significativo sobre la variable dependiente. El valor
p de 0,049 indica que el efecto de AREAS es estadisticamente significativo al nivel de 5% (0,05).

« Areas de las competencias contables: es la tinica variable en este modelo que tiene un
efecto estadisticamente significativo sobre la variable dependiente.

« Rol del contador: aunque tiene un coeficiente negativo, no es significativo en este caso, lo
que sugiere que su impacto no es claro o relevante dentro de este modelo.

Discusion

La relacion entre el rol profesional y la importancia (r = 0.682, p = 0.001) representa la corre-

lacion mas fuerte del estudio. Este resultado coincide con la investigacion de Gonzélez y

Martinez (2022), quienes encontraron que la identidad profesional influye directamente en
la valoracion del trabajo contable. Sin embargo, nuestro estudio aporta evidencia especifica en el
contexto de instituciones financieras rurales, un aspecto no abordado previamente. La correlacion
entre rol profesional y areas de conocimiento (r = 0.545, p = 0.013) revela una relacién moderada
que difiere de los hallazgos de Pérez et al. (2023), quienes reportaron una correlacion mas alta (r
= 0.78) en contextos urbanos. Esta diferencia sugiere que en el Cantén Morona existen factores
locales que podrian estar limitando la especializacion de los contadores en areas especificas.

Un hallazgo singular es la ausencia de correlaciéon entre competencias y rol profesional (r
= 0.000, p = 0.999). Este resultado contrasta significativamente con estudios previos como el de
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Torres (2021), quien encontré una correlacion positiva significativa en instituciones financieras
metropolitanas. Esta discrepancia podria indicar una desconexion entre la formacion profesional
y las necesidades especificas del mercado laboral en el Cantén Morona. La correlacién moderada
entre competencias y areas de conocimiento (r = 0.483, p = 0.031) se alinea con investigaciones
anteriores en el sector financiero. No obstante, el coeficiente encontrado es menor que el reporta-
do en estudios similares en regiones mas urbanizadas, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la
integracion entre conocimientos tedricos y aplicacion practica en el contexto local. La relacion en-
tre importancia percibida y areas de conocimiento (r = 0.465, p = 0.039) presenta un patrén simi-
lar al encontrado en estudios previos del sector. Sin embargo, esta investigacion aporta evidencia
especifica sobre como esta relacion se manifiesta en instituciones financieras de menor escala, un
aspecto poco explorado en la literatura existente. Esta investigacion contribuye al conocimiento
actual al proporcionar evidencia empirica sobre las competencias contables en un contexto geo-
grafico y econdmico especifico, revelando patrones unicos que difieren de los encontrados en en-
tornos urbanos mas estudiados. Los resultados sugieren la necesidad de desarrollar programas de
formacion profesional adaptados a las caracteristicas particulares de las instituciones financieras

en regiones rurales.

Conclusiones

El presente estudio sobre las competencias contables en instituciones financieras del Cantén
Morona ha revelado hallazgos significativos que contribuyen a la comprension del desarrollo pro-
fesional contable en contextos rurales. La investigacion identificé una marcada dicotomia entre la
percepcion y la practica profesional, evidenciada por la fuerte correlacion entre el rol profesional
y la importancia percibida (r = 0.682), contrastando con la ausencia de correlaciéon entre compe-
tencias y rol profesional (r = 0.000). Esta disparidad sugiere una brecha fundamental entre la for-
macion tedrica y las necesidades practicas del sector financiero local. Adicionalmente, las correla-
ciones moderadas encontradas entre areas de conocimiento y competencias (r = 0.483), asi como
entre areas de conocimiento e importancia percibida (r = 0.465), demuestran la necesidad de
fortalecer la integracion entre la especializacion técnica y su aplicacion practica. Estos resultados
proporcionan una base empirica solida para el desarrollo de programas de formacion profesional
adaptados al contexto rural, destacando la importancia de alinear las competencias contables con
las caracteristicas especificas de las instituciones financieras locales. La investigacién no solo con-
tribuye al conocimiento existente sobre competencias contables en entornos no metropolitanos,
sino que también establece un precedente para futuras investigaciones enfocadas en la mejora de
la practica contable en regiones rurales, sugiriendo la necesidad de un enfoque mas contextualiza-
do en la formacién y desarrollo profesional de los contadores en el Cantén Morona.
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